
Методическая помощь в подготовке и проведении проектов 

в помощь учителю. 

 

Проектная деятельность: роль учителя 

 

Работа по методу проектов требует от учителя не столько преподавания, 

сколько создания условий для проявления у детей интереса к познавательной 

деятельности, самообразованию и применению полученных знаний на практике. В 

определенном смысле, учитель перестает быть «предметником», а становится 

педагогом широкого профиля. Для этого он как руководитель проекта должен 

обладать высоким уровнем культуры и некоторыми творческими способностями. 

Ему предстоит стать генератором развития у ребенка познавательных интересов 

и творческого потенциала. Отныне его авторитет зависит от способности быть 

инициатором интересных начинаний. 

Каким образом, участвуя в проектной деятельности, учитель может создать 

условия для развития учащихся? 

Ответ на этот вопрос дает список ролей, которые предстоит «прожить» педагогу по 

ходу реализации проекта: 

энтузиаст, вдохновляющий и мотивирующий учащихся на достижение цели; 

специалист,  обладающий знаниями и умениями в нескольких (не обязательно во 

всех) областях; 

консультант, организующий доступ к информационным ресурсам, в т.ч. к 

другим специалистам; 

руководитель (особенно в вопросах планирования времени) «человек, который 

задает вопросы»  (по Дж. Питту) – организатор обсуждения различных способов 

преодоления возникающих трудностей (человек, задающий косвенные, наводящие 

вопросы, помогающий обнаружить ошибки и т.п.); 

координатор группового процесса 

эксперт, анализирующий результаты выполненного проекта 

 

Наиболее сложным для педагога является  

вопрос о степени самостоятельности учащихся, 

работающих над проектом. Какие задачи, возникшие передпроектной группой, 

должен решать учитель, какие – сами учащиеся, а какие разрешимы через их 

сотрудничество? Очевидно, что степень самостоятельности зависит от множества 

факторов: возрастных и индивидуальных особенностей детей, их предыдущего 

опыта проектной деятельности, сложности темы проекта, 

характера отношений в группе и др. 

Проблема в том, чтобы подобрать такие виды и продукты проектной деятельности, 

которые были бы адекватны возрасту участников проекта. Так, в начальной школе 

это может быть рисунок или композиция, выполненная руками детей и т.п. Не менее 

важно, чтобы тема проекта не навязывалась взрослыми. В крайнем случае допустим 

выбор одной из предложенных руководителем тем. Еще лучше, если поиск темы в 

группе «учащиеся + учитель» проводится по принципу «скрытой координации». 



Планирование, реализация и оценка проектов также должны осуществляться в 

первую очередь самими детьми. Не стоит забывать, что ученик 

подавляющую часть своего времени загружен традиционным классно-урочным 

обучением и обречен играть лишь одну роль – исполнителя. 

«Истинное воображение требует гениального знания» 

Александр Пушкин 

 

Самое главное в проекте посте определения темы – это выработка гипотезы, 

постановка проблемы, планирование учебных действий, сопоставление фактов. 

Вся эта поэтапная деятельность и формирует культуру умственного труда учащихся, 

приучая их самостоятельно добывать знания. Всему этому необходимо обучать 

детей, и желательно, не в ходе подготовки конкретного проекта, а заранее в ходе 

обучения предмету. Вот почему особенно актуальны сегодня уроки-исследования и 

уроки – проекты. Ведь они не только способствуют интенсификации учебного 

процесса, но и формируют культуру умственного труда учащихся, готовя их к 

созданию самостоятельных проектов. 

1 этап формирования культуры умственного труда учащихся в ходе подготовки и 

презентации проекта – урок-исследование. 

Подготовка этого типа урока предполагает организацию исследовательской 

деятельности учащихся и педагогическую деятельность учителя. 

 

Модель исследовательской деятельности учащихся: 
 постановка проблемы 

 прояснение неясных вопросов 

 формирование Гипотезы исследования 

 планирование учебных действий 

 сбор данных 

 анализ и синтез данных 

 подготовка сообщений 

 выступление с сообщениями  

 ответы на вопросы, корректировка 

 обобщение, выводы 

 самооценка 

 

Педагогическая деятельность учителя 
1. Целеполагание. 

2. Выбор содержательной модели (модели, которая соответствует предметным 

целям).  

o Осмысление способов, приемов, средств мотивации; 

o Планирование учебной деятельности как процесса поэтапного освоения 

знаний, овладения системой умений; 

o Организация процесса рефлексии. 

3. Анализ процесса учителем.  

2 этап – урок-проект. 

Педагогическая деятельность учителя такая же, как и на уроке-исследовании. 



Учебный проект как технология 
Основная ценность проекта – общий конечный результат 

Цель: формирование и развитие умений и навыков решения практических задач. 

Мотивация: 
 Определение цели проекта и этапов достижения цели; 

 Распределение ролей и планирование работы 

Этапы работы: 
1. Сбор информации 

2. Обсуждение данных, систематизация 

3. Выдвижение гипотезы 

4. Изготовление моделей (макеты, сценарии) 

5. Выбор способа представления результатов 

6. Распределение ролей для защиты 

7. Защита (презентация) 

8. Коллективное обсуждение защиты, оценка 

Таким образом, проводя эти два вида уроков, мы формируем у учащихся культуру 

умственного труда, приучая детей к исследовательской дельности, к 

самостоятельной осознанной работе над проектом. 

Типология проектов 

 Исследовательские 
Требую хорошо продуманной структуры, целей, актуальности для всех участников, 

продуманных методов, экспериментальных и опытных работ, методов обработки 

результатов. 

 Творческие 
Не имеют детально проработанной структуры, она развивается по ходу работы, 

планируется только конечный результат (выпущенная газета, видеофильм) 

 Игровые 
Структура только намечается и остается открытой до окончания проекта. Участники 

принимают на себя определенные роли, обусловленные содержанием проекта. Это 

могут быть литературные персонажи или выдуманные герои, имитирующие 

социальные и деловые отношения. 

 Информационные 
Направлен на сбор информации о каком-либо объекте. Его структура: цель, методы 

получения и обработки информации, результат, презентация. 

 Практико-ориентированные 
Четко обозначенный результат, тщательно продуманная структура, четкое 

определение функций каждого участника, координация этапов работы, презентация 

конечных результатов, оценка работы. 

 


